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1. Общие сведения 

Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС ДО).  

ДОУ функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и требованиями СанПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания».  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы дошкольного 

образования (далее – ОП ДО), которая составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы 

дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), 

санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.  

Полное наименование 

образовательной организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Новосибирского района Новосибирской области – детский сад «Чебурашка» 

Краткое название по Уставу МБДОУ – детский сад «Чебурашка»» 

Заведующий Компанеец Ирина Владимировна 

Адрес организации 630501, Новосибирская область, Новосибирский район, рабочий поселок 

Краснообск, д.72 

Телефон, факс +7(383)3485480 

Адрес электронной почты ds_chb_nov@edu54.ru 

Сайт ОО https://cheburashka54.caduk.ru/  

Учредитель Администрация Новосибирского района Новосибирской области 

Дата создания 1982 год 

Лицензия № 11980 от 23.06.2021г. 

https://cheburashka54.caduk.ru/


• Продолжительность учебного года: с 1 сентября по 31 мая;  

• Продолжительность рабочего дня: 12 часовой режим пребывания детей, с 7.00 до 19.00;  

• Учебная неделя: понедельник, вторник, среда, четверг, пятница;  

• Выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни;  

• Продолжительность учебного года в дошкольных группах – 37 недель, образовательный период – 35 недель, первые 

2 недели сентября носят адаптационный и организационный характер;  

• Летний оздоровительный период: с 1 июня по 31 августа 2025;  

• Санитарные дни: 1 раз в квартал;  

• Ремонтные работы: в летний период произведена замена ограждения ДОУ, произведен капитальный ремонт кровли 

здания. 

2. Система управления ДОУ 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», уставом 

детского сада. Управление ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами 

управления являются: педагогический совет, общее собрание работников, Совет родителей. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель - заведующий ДОУ. 

     Заведующий МБДОУ — детский сад «Чебурашка»: Компанеец Ирина Владимировна. 

   Образование и квалификация: 

• высшее образование: СГУПС, специальность «Антикризисное управление» (2006 год); 

• профессиональная переподготовка: «Менеджер в сфере образования» (2024 год); 

• регулярное повышение уровня квалификации. 

3. Оценка образовательной деятельности 

Общее количество воспитанников в 2025 году – 275 человек. 

Из них имеют статус ограниченных возможностей здоровья (ОВЗ) – 56 человек, в том числе с тяжелыми нарушениями 

речи (ТНР), расстройствами аутистического спектра (РАС), задержкой психического развития (ЗПР). 



В 2025 году в МБДОУ-детский сад «Чебурашка» функционировало 11 групп, в том числе: 

Возрастная категория Количество групп Направленность 

Группа раннего возраста 1 Общеразвивающая 

Младшие группы 2 Общеразвивающие 

Средние группы 2 1 общеразвивающая, 1 комбинированная 

Старшие группы 3 2 общеразвивающие, 1 компенсирующая 

Подготовительные группы 3 2 общеразвивающие, 1 компенсирующая 

Группы компенсирующей и комбинированной направленности функционируют для реализации адаптированных 

образовательных программ и обеспечения психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ. 

В МБДОУ проводится систематическая диагностика развития детей с использованием системы педагогической диа

гностики Н. А. Коротковой (рекомендована Министерством Просвещения РФ). 

Результаты диагностики за 2025 год: 

 

Результаты диагностики за 2025 год

Высокий Средний Низкий Кв. 4



• Высокий уровень развития: 38 % 

воспитанников демонстрируют высокий уровень по всем образовательным областям. 

• Средний уровень развития: 52 % детей показывают стабильные результаты, соответствующие возрастным нормам. 

• Низкий уровень развития: 10 % 

воспитанников требуют дополнительной индивидуальной работы (в основном дети с ОВЗ). 

Динамика развития воспитанников с ОВЗ: 

 

• у 75 % детей с ТНР наблюдается положительная динамика в развитии речевых навыков; 

• у 68 % детей с РАС улучшились навыки социальной адаптации; 

• у 72 % детей с ЗПР отмечается прогресс в познавательном развитии. 

Динамика развития воспитанников с ОВЗ

развитие речевых навыков социальная адаптация познавательное развитие



В образовательном процессе активно используется технология «говорящей среды», направленная на создание мотивирую

щего развивающего пространства, где дети становятся активными участниками оформления и наполнения группового прос

транства. 

Элементы «говорящей среды» в МБДОУ — детском саду «Чебурашка» включают: 

• «Здравствуйте, я пришел(а)» — 

интерактивный стенд, размещённый у входа в групповое помещение. Является элементом технологии «говорящей 

среды» и направлен на решение следующих педагогических задач: 

• Формирование чувства принадлежности к коллективу. Каждый ребёнок, приходя в детский сад, размещает сво

ю фотографию или значок на общем поле стенда. Это наглядно демонстрирует: «Вот наша группа, вот мы все здес

ь». 

• Развитие самостоятельности и самоорганизации. Ребёнок самостоятельно выполняет действие (размещает фото

/значок), что формирует навыки самообслуживания и ответственности. 

• Социально-эмоциональное развитие. Рядом со своим изображением ребёнок выбирает и прикрепляет пиктограм

му (смайлик, символ), отражающую его текущее настроение (радостное солнышко, задумчивая тучка, спокойное с

ердечко и т. д.). Это учит детей: 

o осознавать и обозначать собственные эмоции; 

o замечать настроение других; 

o проявлять эмпатию («Ване сегодня грустно, может, его нужно поддержать?»). 

• «Загадка дня» - 

ежедневно обновляемый стенд с познавательной загадкой по текущей теме недели. Дети предлагают свои версии о

тветов, которые фиксируются на доске. Развивает логическое мышление, стимулирует познавательную активность 

и обсуждение в группе; 



• «Азбуку проекта» — 

визуальные материалы, поддерживающие познавательный интерес и развитие предпосылок грамотности; 

• Доски достижений и мотивации — демонстрация результатов детской деятельности, поощрение инициативы; 

• Центры активности с трансформируемым наполнением: «Центр науки и экспериментирования», «Центр творчества

», «Центр математики», «Центр конструирования», «Центр театра и музыки», «Центр книги, речи и грамоты»; 

• Визуализацию правил и планов — схемы, алгоритмы, детские рисунки-инструкции. 

Результаты внедрения: 

• повышение детской инициативы и самостоятельности (по наблюдениям педагогов, активность детей в выборе деятел

ьности выросла на 25 %); 

• вовлечение родителей в образовательный процесс через знакомство с тематикой проектов и результатами детей; 

• поддержка индивидуализации обучения: среда отражает интересы и достижения каждого ребёнка. 

4. Реализуемые образовательные программы 

В МБДОУ реализуются следующие программы: 

• основная образовательная программа дошкольного образования (ОП МБДОУ – детского сада «Чебурашка») - 

https://cheburashka54.caduk.ru/sveden/files/622b9a8244895ae12e7c9c9145ba8ebc.pdf ; 

• адаптированная образовательная программа (АОП) для детей с ТНР - 

https://cheburashka54.caduk.ru/sveden/files/4276cafd6a6f525c66e4da7ce590dec8.pdf ; 

• адаптированная образовательная программа (АОП) для детей с РАС - 

https://cheburashka54.caduk.ru/sveden/files/744714339cf6d7a07e39474bf3ed207f.pdf ;\ 

• адаптированная образовательная программа (АОП) для детей с РАС – 

https://cheburashka54.caduk.ru/sveden/files/56b1038a65a1e4cd2c9b9cf45ea11bb7.pdf . 

https://cheburashka54.caduk.ru/sveden/files/622b9a8244895ae12e7c9c9145ba8ebc.pdf
https://cheburashka54.caduk.ru/sveden/files/4276cafd6a6f525c66e4da7ce590dec8.pdf
https://cheburashka54.caduk.ru/sveden/files/744714339cf6d7a07e39474bf3ed207f.pdf%20;/
https://cheburashka54.caduk.ru/sveden/files/56b1038a65a1e4cd2c9b9cf45ea11bb7.pdf


5. Достижения в конкурсных отборах 

В 2025 году МБДОУ детский сад «Чебурашка» успешно прошёл конкурсный отбор среди дошкольных образователь

ных организаций Новосибирской области, реализующих часть образовательной программы, формируемую участниками об

разовательных отношений в пяти образовательных областях (проводится ежегодно с 2019 года). 

Победители конкурсного отбора (4 парциальные программы): 

1. «Волшебные превращения» — образовательная область «Познавательное развитие» - . 

2. «Мир безопасности» — образовательная область «Социально-коммуникативное развитие». 

3. «Мастерская юных художников» — образовательная область «Художественно-эстетическое развитие». 

4. «В стране волшебных мультфильмов» — образовательная область «Развитие речи». 

Отчет о реализации парциальных программ размещен на официальном сайте в разделе «Конкурсный отбор» 

https://cheburashka54.caduk.ru/magicpage.html?page=13957  

6. Дополнительные образовательные программы 

МБДОУ-детский сад 

«Чебурашка» реализует дополнительные образовательные программы различной направленности, запись на которые осущ

ествляется через сайт «Навигатор» https://navigator.edu54.ru/ : 

Наименование программы Направленность программы Численность обучающихся, человек 

Занимательная робототехника Техническая 20 

Йохолаборатория: собери, раскрась, играй! Техническая 20 

Мир красок Художественная 30 

https://cheburashka54.caduk.ru/magicpage.html?page=13957
https://navigator.edu54.ru/


Веселые нотки Художественная 30 

Волшебные мультики Художественная 20 

Вместе весело шагать Физкультурно-спортивная 30 

Таким образом, 95% детей старше 5 лет обучаются по программам дополнительного образования в ДОУ. В том числе, в 

2025 году общеразвивающая программа дополнительного образования «Йохолаборатория: собери, раскрась, играй!»,  

«Занимательная робототехника» и «Мир красок» реализовывались в рамках персонифицированного финансирования. 

7. Система воспитания и социализации 

В МБДОУ-детский сад «Чебурашка» сложилась эффективная система воспитания и социализации, включающая 

следующие детские объединения: 

• Юнармейский отряд «Чебурашка» (патриотическое воспитание, участие в торжественных мероприятиях, акциях 

памяти и военно-патриотических играх) - https://cheburashka54.caduk.ru/magicpage.html?page=432908  

• Юный инспектор движения (ЮИД) «Дорожные огоньки» (профилактика детского дорожно-транспортного 

травматизма, изучение ПДД, агитбригады) - https://cheburashka54.caduk.ru/magicpage.html?page=193403  

• Эколята-дошколята (экологическое воспитание, природоохранные акции, участие в региональном проекте 

«Новосибирская область – территория Эколят») - https://cheburashka54.caduk.ru/magicpage.html?page=693182  

Все отряды действуют на основе утвержденных положений. В 2025 году воспитанники отрядов неоднократно 

становились победителями районных и муниципальных конкурсов. 

8. Взаимодействие с социальными партнёрами 

Часть ОП ДО реализуется с помощью социальных партнёров: 

• Станция юных натуралистов; 

• ДДТ «Мастер»; 

https://cheburashka54.caduk.ru/magicpage.html?page=432908
https://cheburashka54.caduk.ru/magicpage.html?page=193403
https://cheburashka54.caduk.ru/magicpage.html?page=693182


• МБОУ Краснообская школа № 1 (план преемственности ДОО и НОО); 

• Детская художественная школа р. п. Краснообска; 

• Центральная районная библиотека. 

9. Анализ результатов профессиональной компетенции педагогов 

Педагогический штат укомплектован на 100%. В ДОУ работают воспитатели, учителя-логопеды, педагог-психолог, 

учитель-дефектолог (полная ставка введена с сентября 2025 года), тьютор, 2 музыкальных руководителя, инструктор по 

физической культуре. Доля педагогов с высшим образованием – 78%, с первой и высшей квалификационной категорией – 

65%. 

В детском саду работает 31 педагог. По результатам аттестации: 

• высшую квалификационную категорию имеют 16 человек (51,6 % педагогического коллектива) — 

демонстрируют высокий уровень профессионального мастерства, внедряют инновационные методики, выступают на

ставниками для молодых специалистов; 

• первую квалификационную категорию — 6 человек (19,4 %) — 

стабильно показывают хорошие результаты, активно участвуют в методической работе ДОУ; 

• без категории — 9 человек (29 %) — 

молодые специалисты и педагоги, готовящиеся к аттестации. Для них запланирован комплекс подготовительных мер

оприятий с целью прохождения аттестации в сентябре 2026 года. 

План подготовки к аттестации (2026 год): 

• семинары по актуальным вопросам дошкольного образования — ежемесячно; 

• мастер-классы от педагогов с высшей категорией — 1 раз в квартал; 

• индивидуальные консультации методиста — по запросу; 



• взаимопосещение занятий внутри ДОУ — постоянно; 

• подготовка портфолио профессиональных достижений — до августа 2026 года. 

Педагогический коллектив МБДОУ активно повышает квалификацию, что подтверждается 

результативным участием в профессиональных конкурсах: 

• Зайкова Ю. Н. заняла 3-е место в конкурсе «Моё лучшее образовательное мероприятие» в образовательной области 

«Социально-коммуникативное развитие»; 

• Зайкова Ю. Н. стала лауреатом муниципального этапа Всероссийского конкурса «Воспитатель года России» в 2025 

году; 

• Сиряк Л.Ю. стала призёром 2-е место, муниципального конкурса «Музыкальный руководитель – 2025». 

10. Статусообразующие показатели 

МБДОУ – детский сад «Чебурашка» является стажировочной площадкой Центра научно-методического 

сопровождения краеведческого образования детей дошкольного возраста Новосибирского института повышения 

квалификации и переподготовки работников образования (НИПКиПРО). Информация о работе Центра краеведения 

https://cheburashka54.caduk.ru/magicpage.html?page=811  

В рамках деятельности стажировочной площадки в 2025 году проведены следующие мероприятия: 

• Фестиваль воспитательных практик Новосибирского района, посвященный патриотическому воспитанию детей 

дошкольного возраста  https://vk.com/wall-161610175_6233 ; 

• Открыта экологическая тропа родного края, проект представлен на официальном сайте МБДОУ – детского сада 

«Чебурашка» https://cheburashka54.caduk.ru/sveden/files/c844eb3cae4818adb8dbf8d9c5bee048.pdf   

• Трансляция опыта работы на региональном уровне, в рамках конференции «Краеведческого образование детей 

дошкольного возраста»; 

• В марте 2025 года проведен педагогический совет «Краеведческое образование – основа становление духовно-

нравственных ценностей российского народа». 

11. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

https://cheburashka54.caduk.ru/magicpage.html?page=811
https://vk.com/wall-161610175_6233
https://cheburashka54.caduk.ru/sveden/files/c844eb3cae4818adb8dbf8d9c5bee048.pdf


Материально-техническая база МБДОУ — детского сада «Чебурашка» соответствует требованиям ФГОС ДО и 

санитарно-эпидемиологическим нормам. Ниже представлена информация о материально-техническом обеспечении по 

ключевым направлениям. 

Таблица: Материально-техническое обеспечение МБДОУ — детского сада «Чебурашка» 

Категория оборудования и 

оснащения 

Наименование/описание Количество 

единиц 

Состояние Особенности использования 

Учебная мебель Детские столы и стулья 

(разных ростовых 

групп) 

150 

комплектов 

Хорошее Расстановка в группах с учётом 

зонирования пространства 

 
Шкафы для хранения 

пособий и игрушек 

45 шт. Хорошее Организация развивающей среды 

в группах 

Интерактивное оборудование Мультимедийный 

проектор с экраном 

2 

комплекта 

Хорошее Проведение тематических 

занятий, праздников 

Оборудование для 

познавательного развития 

Наборы для 

экспериментирования 

(песок, вода, магниты и 

т. д.) 

11 наборов Хорошее Используется во всех возрастных 

группах 

 
Конструкторы разных 

видов (LEGO, 

деревянные, 

металлические) 

80 наборов Хорошее Занятия по программе 

«Занимательная робототехника» 

 
Цифровые лаборатории 

для дошкольников 

2 

комплекта 

Отличное Программа «Йохолаботория» 

Оборудование для 

художественно-эстетического 

развития 

Мольберты 11 шт. Хорошее Занятия по рисованию, лепке, 

аппликации 

 
Наборы красок, кистей, 

пластилина, цветной 

бумаги и т. д. 

По 11 

полным 

наборам на 

группу 

Хорошее Регулярное пополнение 



 
Музыкальные 

инструменты (детские) 

50 шт. Хорошее Музыкальные занятия, программа 

«Весёлые нотки» 

Физкультурно-оздоровительное 

оборудование 

Спортивное 

оборудование для залов 

(маты, мячи, обручи и 

т. д.) 

Полный 

комплект 

на зал 

Хорошее Физкультурные занятия, 

программа «Вместе весело 

шагать» 

 
Тренажёры для детей 8 шт. Хорошее Укрепление здоровья, 

профилактика нарушений осанки  
Уличное игровое 

оборудование (горки, 

качели, песочницы) 

3 

комплекса 

Хорошее Прогулки, закаливание 

Оборудование для детей с ОВЗ Специальные парты с 

регулируемой высотой 

6 шт. Отличное Для детей с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата  
Тактильные дорожки и 

панели 

4 

комплекта 

Отличное Сенсорное развитие детей с РАС 

 
Дидактические 

материалы для 

коррекции речи 

5 наборов Хорошее Работа логопеда с детьми с ТНР 

IT-оборудование Компьютеры для 

педагогов 

6 шт. Хорошее Ведение документации, 

подготовка занятий  
МФУ 

(принтер/сканер/копир) 

3 шт. Хорошее Печать дидактических 

материалов  
Wi-Fi роутер с 

доступом в интернет 

1 шт. Отличное Доступ к образовательным 

ресурсам 

Библиотечный фонд Детская 

художественная 

литература 

1 500 экз. Хорошее Чтение, литературные гостиные 

 
Методическая 

литература для 

педагогов 

300 экз. Хорошее Повышение квалификации, 

планирование занятий 

Выводы по материально-техническому обеспечению: 



1. Материально-техническая база детского сада позволяет реализовывать основную и адаптированные образовательные 

программы в полном объёме. 

2. Созданы условия для инклюзивного образования: оборудование для детей с ОВЗ соответствует их потребностям. 

3. Интерактивное и IT-оборудование активно используется в образовательном процессе, в том числе в рамках 

дополнительных программ. 

4. Физкультурно-оздоровительная база способствует укреплению здоровья воспитанников. 

5. По итогам 2025 года запланирован частичный ремонт уличного игрового оборудования. 

12. Перспективы развития МБДОУ – детский сад «Чебурашка» на 2026–2027 годы 

На основе анализа результатов самообследования за 2025 год, с учетом выявленных достижений и проблемных зон, 

определены следующие перспективы развития образовательной организации. 

1. Совершенствование образовательной деятельности и индивидуализации обучения 

1.1. Продолжить внедрение системы педагогической диагностики Н.А. Коротковой с акцентом на раннее выявление 

образовательных затруднений у детей с ОВЗ (ТНР, РАС, ЗПР) и своевременную коррекцию. 

1.2. Обеспечить к 2027 году снижение доли воспитанников с низким уровнем развития с 10% до 5% за счет усиления 

индивидуальной работы, в том числе с использованием технологии «говорящей среды» и тьюторского сопровождения. 

1.3. Разработать и внедрить индивидуальные образовательные маршруты для 100% детей с ОВЗ с ежегодной 

фиксацией динамики развития (в 2025 году положительная динамика отмечена у 68–75% детей, целевой показатель на 2027 

год – не менее 85%). 

1.4. Обновить содержание адаптированных образовательных программ для детей с РАС с учетом современных научно-

методических рекомендаций и апробированных практик (внедрение альтернативной коммуникации, визуальной 

поддержки). 

2. Развитие инклюзивной практики и материально-технической базы 

2.1. Дооснастить сенсорную комнату и кабинет педагога-психолога оборудованием для работы с детьми с РАС 

(тактильные панели, утяжеленные одеяла, оборудование для АВА-терапии); 

2.2. Организовать на базе ДОУ консультационный пункт для родителей детей с РАС и ЗПР, не посещающих 

дошкольные учреждения; 

3. Расширение спектра дополнительных образовательных программ 

3.1. В 2026–2027 учебном году открыть не менее двух новых дополнительных общеразвивающих программ: 

естественно-научной направленности (например, «Юный эколог-исследователь») и технической направленности (например, 

«Основы программирования для дошкольников»). 

3.2. Увеличить охват детей дополнительным образованием с 95% до 98% среди воспитанников старше 5 лет, в том 

числе за счет привлечения детей с ОВЗ к специально адаптированным программам. 



3.3. Продолжить участие в системе персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, 

расширив перечень программ, реализуемых через сертификаты (включить программы «Волшебные мультики» и «Вместе 

весело шагать»). 

4. Повышение профессиональной компетенции педагогов 

4.1. Обеспечить прохождение курсов повышения квалификации по инклюзивному образованию и работе с детьми с 

РАЗ для 100% педагогов, работающих в группах компенсирующей и комбинированной направленности (срок – до конца 

2026 года). 

4.2. Реализовать план подготовки к аттестации для 9 педагогов, не имеющих квалификационной категории, с целью их 

успешной аттестации в сентябре 2026 года (доля педагогов с категориями должна достичь 80%). 

4.3. Развивать систему наставничества «педагог-профессионал – молодой специалист», закрепив не менее 5 

наставнических пар в 2026 году. 

4.4. Стимулировать участие педагогов в профессиональных конкурсах муниципального, регионального и 

всероссийского уровней (цель – не менее 3 призовых мест в 2026 году). 

5. Развитие деятельности в качестве стажировочной площадки НИПКиПРО 

5.1. Разработать и опубликовать методическое пособие по использованию «Экологической тропы родного края» для 

педагогов дошкольных образовательных организаций Новосибирской области (срок – декабрь 2026 года). 

6. Укрепление социального партнерства 

6.1. Расширить сотрудничество с МБОУ Краснообская школа №1 в части разработки и апробации единой системы 

оценки готовности детей с ОВЗ к школьному обучению. 

6.2. Заключить договоры о сотрудничестве с Новосибирским государственным педагогическим университетом 

(НГПУ) для организации практики студентов и совместных исследований в области дошкольной педагогики. 

6.3. Вовлечь родителей в реализацию парциальных программ через проведение семейных мастерских и конкурсов 

(увеличить долю участия родителей с 77% до 85%). 

7. Модернизация материально-технической базы 

7.1. Произвести частичный ремонт и обновление уличного игрового оборудования на прогулочных участках; 

7.2. Продолжать внедрять в образовательный процесс ДОУ технологию «говорящей среды» для поддержки 

познавательной активности. 

7.3. Пополнить библиотечный фонд методической литературой по инклюзивному образованию и работе с детьми с 

РАС; 

8. Обеспечение безопасности и здоровьесбережения 

8.1. Продолжить практику проведения учебных тренировок по пожарной безопасности и антитеррористической 

защищенности (не менее 4 раз в год). 

Отчет подготовил: старший воспитатель МБДОУ – детского сада «Чебурашка» Слепухина М.С. 


